Curriculum vitae

Nome completo — Maria de Fatima da Silva Nascimento
Data de nascimento —17/11/1981

Enderego — Rua Professor miramar da ponte 201 ap.110
Bairro — Henrique Jorge

Cidade — Fortaleza-ce

Fone — (65) 9 9915-5771

Formagao Académica
Farmacia (concluido)

Instituicdo — UNIC (Universidade de Cuiaba)

Cursos

v Desenvolvimento de Lideranca

Habilidades em Comunicacdo

Gestdo de pessoas

Liderar equipe remota e presencial (ASDAC)

AN

Desenvolvimento pessoal

Experiéncias

Laboratério de anadlises clinicas municipio de Guaranta do Norte
Periodo de 2004 — 2006

Atividades desenvolvidas: Auxiliar dos farmacéuticos, coletas e preparo de material bioldgicos

Laboratério de analises clinicas santa rosa (Cuiaba-MT)
Periodo de 2007 — 2010

Atividades desenvolvidas: Auxiliar dos farmacéuticos, coletas e preparo de material bioldgicos,
cadastro de clientes e convénios (autorizagdo de guias, ligar para os atendentes para tirar
duvidas, entre outras)



Laboratério de analises clinicas LPC (Cuiab3-MT)
Periodo de 2011-2013

Atividades desenvolvidas: Auxiliar dos farmacéuticos, coletas e preparo de material bioldgicos,
cadastro de clientes e convénios (autorizagdo de guias, ligar para os atendentes para tirar
duvidas, entre outras).

Bioldgica Farmdcia de manipulagdo (Cuiaba-MT)
Periodo: 2014-2023
Atividades desenvolvidas: Gerente comercial e farmacéutica responsavel.

v’ Assisténcia farmacéutico;

Contratacdo, treinamento , engajamento da equipe;

Fazer e atualizar POP sempre que necessario;

Atualizar documentos da empresa anualmente;

Acompanhar vendas diarias;

Fazer contatos com os prescritores e clientes para tirar dividas;
Estratégias para diminuir orgamentos rejeitados e aumentar faturamento;

LR

Estabelecer metas e acompanhar, através de planilhas e fazer repasse didrio para
equipe;

<

Implementar novos produtos;

<

Participar de reunido estratégica semanal e mensal, para apresentar resultados.

Perfil comportamental teste realizado 08/2023
Executora 36,47%

Comunicadora 22,46%

Planejadora 20,77%

Analista 20,29%

Habilidades e competéncias

v" Qualidades de lideranca
Organizada
Competitiva

Dinamica
Automotivagao
Determinada

SENENENENEN

Pro-ativa



